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5€ Inaugura un espacio
Institucional en el marco
del estado democratico
destinado a la

MUJER

Por Decreto del Poder Ejecutivo
Nacional N° 280/87 se crea Ia

SUBSECRETARIA
DE LA MUJER

en el ambito de la Secretaria :
de Desarrollo Humano y Familia
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Organizacion
interna

La Subsecretaria de la Mujer esta integrada por tres Direcciones,
un Gabinete de Asesoras, una Unidad de Planificacion, otra Uni-
dad de apoyo directo de la Subsecretariay un Consejo Consultor.

Subsecretaria: Sra. Zita C. de Montes de Oca

Direccién Nacional de Promocion y Participa-
cion de la Mujer

Directora: Lic.

Esta Direccion esta orientada a propiciar la creacion de canales
de participacion en todas las esferas de la actividad de la mujer,
afin de que sus intereses, necesidades y demandas sean consi-
derados en la formulacion de las politicas publicas.

Con este fin genera instancias de debate y articulacion entre
organizaciones de mujeres insertas en la comunidad.

Promover a la mujer significa elevar su calidad de vida en todas
las 4reas, defendiendo los derechos obtenidos y aquélios a los
que aun debe acceder.

Se enfatiza especialmente el campo de la informacion y capaci-
tacion de la mujer a través de campanas tendientes a este fin.
Las acciones que promueve esta Direccion se orientan a fortale-
cer la identidad publica de las mujeres como sujetos sociales
plenos, estimulando su participacion en todos los niveles y esferas

de la vida social.

Direccion General de Relaciones Institucionales

y Coordinacion

Directora: Lic. Amalia Ferrera

Es tarea de esta Direccion establecer relaciones permanentes de
cooperacion para el intercambio de informacion y transferencia
de experiencias en el tema mujer entre la Subsecretaria y las
distintas areas de gobierno a nivel nacional, provincial y municipal,
con gobiernos extranjeros, organismos internacionales y
entidades privadas. Esta instancia de relacion y coordinacion
permanentes apunta a evitar la superposicion de esfuerzos y a
propiciar la percepcion global y analitica de las acciones en
marcha a fin de planificar los cursos de accion a seguir en la
Subsecretaria.

Otrafuncion es lade coordinary llevar a cabo las actividades dé
difusion, para garantizar la comunicacion delas acciones de i
Subsecretaria. Encarala publicacion de materiales de estudio, de
divulgacion y de concientizacion.

Es responsable de que la Subsecretaria tenga una presencia
permanente enlos medios de comunicacion social para divulgar
sus intenciones y Sus acciones.

Direccion Nacional de Estudios, Proyectos e

Investigacion

Directora: Lic. Ménica Garcia Frinchaboy

Es proposito de esta Direccion superar el aislamiento existente
entre los proyectos de investigacion y los requerimientos de la
realidad, para lo cual centra sus esfuerzos en la coordinacion y
promocion de los estudios e investigaciones sobre la situacion de
lamujer que sirvan de base para la formulacion de politicas. Una
accion prioritaria de esta Direccion es el relevamiento y
sistematizacion de la informacion existente acerca de |a situacion
delamuijer, tanto en sus aspectos analiticos como estadisticos,
con miras a obtener un diagnostico referencial que permita
orientar y evaluar las acciones que encare la Subsecretaria.
Complementariamente se encararan gestiones para mejorar l0s
sistemas de informacion existentes en distintos organismos !
Estado enrelacion al sujeto mujer o paraincluir la variable sexd
endonde aun no exista, con el fin de preparar las condiciones para
el mejor conocimiento del tema en el futuro.

Gabinete de Asesoras
Integrantes: Dra. Haydée Birgin, Lic. Graciela Maglie y Dra.
Leonor Vain.

Unidad de Planificacion

Este equipo de caracter interdisciplinario e intersectcrial funciona
—adscripto a la Subsecretaria— como una unidad de apoyo y
fortalecimiento de la capacidad institucional de la Subsecretaria,
con el objetivo de optimizar sus procesos de toma de decisiones,
planificacién, gestion y operacion, seguimiento de las acciones y
evaluacion de los resultados. Estaintegrada por la Subsecretaria,
las Asesoras de Gabinete y las Directoras.

Unidad Subsecretaria
Equipo de apoyo directo de las actividades de la Subsecretaria.
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como una instancia superestructural las
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La temética de la mujer no se circunscribe a un &mbito especifico
sino que cruza la sociedad y la cotidianeidad en todos sus aspec-
tos, pero para ponernos en marcha hemos delineado seis areas
de trabajo que sin agotarla, constituyen por su urgencia las cues-
tiones que debemos abordar prioritariamente:

EDUCACION / SALUD / TRABAJO / VIDA COTIDIANA
Y FAMILIA / LEGISLACION / MEDIOS DE COMUNICACION

Objetivos

EDUCACION

Propender a modificar o eliminar las practicas y contenidos sexis-
tas que perduran en la educacion argentina, mediante la revision
critica de las ideas y valores transmitidos y de las actitudes de
los agentes educativos.

SALUD :
Incluir una concepcion de lo especifico femenino en el &rea salud,
\ \,que sin fundarse en prejuicios, incorpore una vision integral de
ujer y permita superar las desventajas existentes.
\

" TRABAJO i
Propiciar todas aquellas formas de intervencion a su alcance que
estén orientadas a reparar las desventajas de las mujeres traba-

jadoras.

VIDA COTIDIANA Y FAMILIA .
Generar todas las acciones y cambios que en las distintas areas
permitan una creciente democratizacion de la familia.

LEGISLACION

Promover las reformas necesarias para suprimir toda forma de
discriminacion legal y colocar a la mujer en un pie de igualdad !
con el hombre en el plano juridico, condicion necesaria —aunque

no suficiente— para el logro de su plena participacion en la socie-

dad. ,

MEDIOS DE COMUNICACION I
Impulsar la participacion de las mujeres en las instancias de )
gestion, produccion, elaboracion y circulacion de los mensajes ;
sociales y tender a una dignificacion creciente de la imagende

la mujer en los medios.
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Consejo
Consultor

La creacion de la Subsecretaria hizo necesario redefinir el Con-
sejo Asesor que funcionaba desde 1984 como un dgano consti-
tuyente de politicas publicas. -
Integrado por més de cuarenta mujeres provenientes del feminis-
mo, del sindicalismo, de la politica, del ambito académico, de los
organismos de derechos humanos, se fijo un primer objetivo:
“legitimar el tema mujer” en las estructuras del gobierno nacional.
Esa etapa fue cumplida.

Anhora con la incorporacion de méas mujeres a este drgano, se
cre6 el Consejo Consultor de la Subsecretaria para el analisis,
la reflexién y la discusion de los temas en los cuales las mujeres
debemos estar presentes.

Ante la discriminacion de la que han
sido objeto historicamente las mujeres
en la vida social, politica, econdmica,
cultural y familiar.

Crece la aspiracion legitima

delograr la plenaigualdad de hombres y mujeres, base
de una sociedad mas justa y democratica.

Por eso

una Subsecretaria
de la mujer

Para asumir el desafio

de formular politicas orientadas a superar las
desventajas relativas de las mujeres en todas las
esferas de |a vida social.

Para crear instancias

de articulacion entre las mujeres y el Estado,
promoviendo espacios y canales de participacion.

La sociedad se afianza consagrando la
igualdad.

El estado se afirma transfiriendo poder
a la sociedad.
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Subsecretaria
de la mujer

Defensa 120, 18" piso
(1345) Capital Federal

Teléfonos: 331.1828
30.0804/6349/0517
334-0662
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Disefo: Helena Homs
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