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Participaron masde 80 organizaciones

ornadadetrabajoenlacomuna
porlaigualdad de oportunidades

Laciudad afronta un nuevodesafio ¢ Apartirdeahora, laigualdad debera seralgomas
que un discurso ¢ Hombres ymujeres, deberén trabajarjuntos paralogr: arla®

Enlaconmemoracién del Dia
Internacional dela Mujerse
realiz6 unajornadadetrabajoque
‘marcaeliniciodeun programade
igualdad de oportunidades.

on el recinto del Concejo Deliberante
cubierto de referentes de las fuerzas
vivas de la ciudad se conmemor6 el Dia
Internacional de la Mujer, donde ademas
seanticipé larealizacion del programade
Igualdad de Oportunidades para el perio-
do 2000-2004. El encuentro fue presidido
por el intendente Elio Aprile, quien se
apoy6 en el concepto de complementarie-
dadsocialentreelhombre ylamujer.
- Elencuentro se conformé como una jor-
nada de trabajo v 1as fuerzas politicas fi-
Jjaron su posicion respecto al lugar de la
mujer en el mapa social contemporaneo.
Ademas se impulsé el compromiso gene-
ralizado de trabajar en pos del programa
para establecer en qué condiciones se de-
sarrollalamujer en Mardel Plata.

v

ClaudiaFerndndez Puentes.

JuliaGarcia.

Alareunion asistieron 80 entidades in-
termedias de Derechos Humanos, de Or-
ganismos No Gubernamentales, entida-
des de fomentos, educativas, de asisten-
cia, privadas, oficiales, de autoayuda, po-
liticas, etc. Alli participaron de la presen-
taciéndel programa que estard a cargo de
la Fundacién Ebert, y contempla entre
otras cosas, la realizacién de una encues-
taa500 mujeresenlaciudad.

El primero en exponer sus reflexiones
respecto a la conmemoracion fue el presi-
dente del Cuerpo Deliberativo, Oscar
Pagni, y luego fue el turno del jefe comu-
nal, quien sostuvo que “la bisqueda de
igualdades est4 signada por una cuestién
cultural en la que se busca un cambio so-
breloquesetiene porefectodelaaccién”.

vez, reconoci6 que “loshombres somos
maravillosamente diferentesalasmujeresy
a partir de alli se cimenta la complementa-
riedad”. Y cuando se plantes el eje de su dis-
curso sobre la ocupacién de espacios, remar-
coque “ladiferencia estdenel talentoy noen
la restriccion que pueda acotar una norma”.
En este punto indicé que “es indudable que
haymujeres mejores para un cosay también
hombresquesedestacanenotras”

Al respecto sostuvo que “1a condicion it
dividual pone la diferencia y socialmen 2
hay que preservar la relacién respetan )
esamaravillosa diferencia, porque no nay
posibilidad de sociedad si no entendemos
aesto comounacomplementariedad”.

Luegodesu alocucién el intendentesere-
tiréy tomdlaconduccién del encuentro Ma-
ria del Carmen Vifias, quien fue acompa-
fiada por la subsecretaria de la Mujer, Ma-
ria Cristina Sudrez, y el presidente de la
Fundacién Friedrich Ebert, doctor Hien-
rich Sassenfeld. La funcionaria consigno
que “esta jornada ha sido sumamente aus-
piciosa. Hemos tenidola posibilidad de tra-
bajar en forma conjunta con la Fundacion
Ebert. Se llevard a cabo un estudio-diag-
nostico dela situacion de lamujer en la ciu-
dad, lo cual nos abrir4d una cantidad de in-
terrogantes que queremos corroborar”.

Reconocié que “hay probleméticas que
necesitamos trabajar puntualmente. Es-
tamos frente a un sostenido y creciente
aumento de las mujeres jefas de familia,
de la desercién de nifas que no pucden
terminar la escolaridad primaria porque
tienen que salir al mercado de trabajo pa-
ra ayudar a sus familias. Tenemos el te-

CristinaQuiroga.

ClaudiaRodriguez.

‘Lavozdelas presentes

- Julia Garcia (concejala radical): “La
mujer esta insertada en la sociedad a
partir de un trabajo dificil y doloroso,
pero el camino est4 hecho. No me asusta
participar ¢n un 4mbito que dicen que
esmachista. Nohay que insistiren el te-
ma de la discriminacién, sino trabajar
desdela capacitacién.

Me siento orgullosa de estar integra-
da a un mundo competitivo con reglas
claras, donde hombres y mujeres gana-
mos y perdemos. Pero es evidente que
cada vez hay mas presencia dela mujer
enla vida social ganada a fuerza de sa-
crificio”.

- Claudia Fernandez Puentes (conce-
jala del Frepaso): “Hace muchos afios
un grupo de mujeres buscaron mejor
salario en una fabrica y marcé un hito.
Fuelabisqueda de igualdad de oportu-
nidades. Pero hoy quiero rendir home-

naje a la mujer anénima, con sus lu-
chas para encontrar un futuro para sus
descendientes. Lejos de entregarse,
aun tienen esperanza y en soledad con
esa fuerza que se siente desde las en-
trafias se plantea un frente de lucha
afrontandoeldiaadia”.

-Mirta Venancio (esposa de un pesca-
dor): “Nosotras también somos jefes de
familia, y con esta celebracién nos sen-
timos identificadas. Pero vemos un fu-
turo negro, y vemos que tenemos que
salir a buscar el sustento a la par de
nuestros maridos y creemos que vamos
a reclamar la igualdad de oportunida-
des. Antes no tuvimos la posibilidad de
capacitacion laboral, y nosotras siem-
pre nos dedicamos a la casa. Ahora ve-
mos que nuestros maridos también se
quedan desocupados, lo que nos provo-
ca una doble preocupacién. Pero noso-

tra%no vamoaa bajarlosbrazos”
- Cristina Quiroga (conceijala ; .
cialista): “Debemos reivindjig;?-'iusltl'
cha de las mujeres en cuantq alu_-
igualdad de derechos respecto delﬁ g°
bre. Esto resume e integra ¢] esfy, o
paracomprometernosconlas luchaerzf
afios y con los trabajos que se harg a4
el futuro en Mar del Plata, tendienr; 5
diagnosticar qué lugar ocupan ¢ =0
de I(a:]socicdad”. entro
- Claudia Rodriguez (ex patj
en representacién de Acci%nti\r&:gofa.
tense): “No todas las mujeres tienep a;
oportunidad de luchar desde syg 1un l'_
res, incluso de Accién Marplatenge lg)a‘
ro tenemos que tener claro que ne gq.
mos un extracto, sino un complement,
porque es fundamental considerar gl
factor basico de la sociedad, como lo s
elhumano’s

ma del embarazo precoz y el aumento
constante de la violencia familiar”. Afia-
110 que “yo creo que estas son responsabi-
llhdz'ades innegables del Estadoy del muni-
cipio. Con el apoyo de la fundacién y del
COHCQ}O Deliberante, masde 80 organiza-
cionesdelaciudad estan trabajandoenlo
queseguramente serd un éxito”.
En cuanto a la responsabilidad de la
fundacién en el trabajo que se encarara
enlaciudad, se supo que cuenta con expe-
riencias varias desde la década del ‘60 en
América Latina, y en Argentina funciona
desde hace 15 afios. Del programa se ade-
lantaron los lineamientos generales, a
partir del trabajo que desarrollard un
equipo técnico, y que confluira en la con-
formacién de una comisién mixta. Deesta
manerase preparard un diagnésticodela
situacién dela mujerenlaciudad.
El encuentro se completé con la exposi-
cién de Maria del Carmen Vifias, quien

abogd por una mayor capacitacion de la
mujer y destaco que los efectos de la deso- '

cupacion y la marginacion azota especial-
mente a este género. En tal sentido, re-
marcé que “tenemos derecho alamitad del
cielo,delatierra, perotambiéndel poder’s  Lasu

= 3 )
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De acuerdo al trabajo previo elabora-  protag
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ralsc:d embarazp precoz y el aumento
o artt(_e de la violencia familiar”. Apa-
lidactliue YO Creo que estas son responsabi-

Clplo_eémnegables del Estadoy del muni-

-oncejoD
cionesde]
queseguramente sera un éxito”.

0l cuanto a la responsabilida
fundaplon en el trabajo que se en%adr(;lg
enla _c1udad: S€supo que cuenta con expe-
riencias varias desde la década del ‘60 en

erica Latina, y en Argentina funciona
desde hace 15 afios. Del programa se ade-

lanta}ron los lineamientos generales, a
partir dgl trabajo que desarrollars un

€quipo técnico, y que confluirs en la con-

formacién de una comisién mixta. Deesta
manera se preparard un diagnéstico de la
situaciéndelamujerenla ciudad.

.Elencuentro se completé con la exposi-
cion de Maria del Carmen Vinas. quien
abogé por una mayor capacitacion de la

muyjer y destaco que los efectos de la deso-

cupacién y 1a marginacién azota especial-
mente a este género. En tal sentido, re-
marco que “tenemos derecho ala mitad del
cielo,delatierra, perotambiéndel poder’m

LasubsecretariadelaMujer, Cristina Sudrez,

De acuerdo al trabajo previo elabora-
do por la Subsecretaria de 1a Muyjer, “la
igualdad de oportunidades entre muje-
res y varones es una meta haciala cual
propenden cada vez mas las democra-
cias modernas”. En tal sentido, se con-
sign6 que “su propésito es lograr un
cambio cultural que legitime la igual-
dad como un valor social y una practica
cotidiana”.

Al respecto, latitular deladependen-
cia, Cristina Suérez, indicé que “el mu-
nicipio, recogiendo las demandas y
principales necesidades de lamujer, ha

iniciado ya estas politicas con la crea-
cién en 1995 de la Subsecretaria de la
Mujer y las especifica y reafirma dan-
doles ¢l caracter de una tarea de todo
este distrito con el Plan de Igualdad de
Oportunidades para Mujeres en el pe-
riodo 2000-2004". o

El plan convocaa todaslasinstitucio-
nes a promover la igualdad de oportu-
nidades a través de las herramlenta.s
que le son propias: las leyes, las politi-
cas y los servicios publicos. En esta ta-
rea, a la Municipalidad le compete un
papel especialmente importante por
ser el nivel del estado mas préximo a
las necesidadesy preocupacién cotidia-
nasdelasmujeresy varones.

El desarrollo de politicas de igualdad
de oportunidades permitird moderni-

zar y hacer mas eficiente su funciona-
miento, potenciando al mismo tiempoel

‘En quéconsisteel Plan
y cuales son susetapas

protagonismo de las mujeres en la vida
comunal e institucional. Para ello el
programaserealizarden cuatroetapas.

En una primera etapa se elaborard el
diagnéstico de la situacidén de las muje-
res en el partido de General Pueyrre-
don (mayo-junio 2000); se analizardn
mediciones de vida, educacién, salud,
ambito doméstico, trabajo y empleo,
participacion enel ambito publico.

En una segunda ctapa -en base a los
datos recogidos-, se elaborara un docu-
mento preliminar del Plan de [gualdad
de Oportunidades. En esta instancia se
determinardn drea, objetivos genera-
les y lineas de accion del Plan de Igual-
dad de Oportunidades.

Enlaterceraetapaseelaborardel do-
cumento final del plan, que va a consul-
tarse con actores sociales competentes
en la temitica. Y en la cuarta etapa se
presentard y difundird el plan para el
partidode General Pueyrredon.

Para la concrecidn de este plan se
crearda un Consejo de Igualdad de
Oportunidades integrado por un repre-
sentante de cada Secretaria, Subsccre-
tarfa, ente descentralizado, empresa
municipal y delegacién, y del Departa-
mento Deliberativo, un concejal /a por
cadabloque.

También se creard una comisién ad-
hoc, de cardcter consultiva, queserdin-
tegrada por ONGs del partido de Gene-
ral Pueyrredonm

JuntoaMariadel Carmen Vifias (centro) y Hienrich Sassenfeld, de la Fundacién Ebert,

Rechazoaelevarla
edadjubilatoria

Elbloquejusticialista expresé su rechazo
“ala pretensién del gobierno nacional de
elevarlaedad minimajubilatoria de la mu-
jera65, por cuanto constituye un agravio a
la dignidad de las mujeres que trabajan y
undesconocimientode laactual legislacion
argentina, que posibilita alamujer acoger-
sealbeneliciojubilatorioalos 60 anos”,

La nota, que lleva la firma de Cristina
Quiroga, Cristina Di Rado, Javier De La Re-
tay Eduardo Salas, fundamenté su negati-
vaapartir de “lacarta de intencion celebra-
da entre el Poder Fjeeutivo Nacional y el
FondoMonetario Internacional, enlacual el
gobierno argentino se compromete a elevar
laedadjubilatoriadelamujeralos 65 anos”.

Entalsentido, consignaron que “tal hecho
constituye un agravio a la dignidad de la
mujerquetrabaja, yaqueademdsdedesem-
penarse en el mercado laboral, debe asumir

latareadellevar el hogaradelante” Ahadic-
ron que “lalucha porlas reivindicaciones de:
losderechosdelamujerhacostadovidasy es
una tarca permanente que las mujeres Jle-
van adelante para alcanzar la igualdad de
oportunidadescon elhombre”,

Y aseveraron que “la pretension de elevar

la edad jubilatoria atenta contra lag posibi-
lidades delas mujeres queson cabeza de ho-
gar, quiences ya tienen de por si una gran
responsabilidad y entonces deberdn conti-
nuar con su pesada carga por mayor tiem-
po”. Asu vez, enfatizaron que “ante el grave
fagelo del desempleo que nog agueja la go-
lucién no puedeserel prolongarla actividad
laboral de quien ya tiene empleo, sino que
disminuyendo la edad minima para jubi-
larse se dejaran vacios puestos de trabajo
que puedanserocupados porquicnesnotic-
nenempleo”m

“Noesfacil” sermujer en Cuba

Elimpacto de la crisis econémica en la
vida de la myjer en Cuba y la perpetua-
cién del machismo pese a los logros de 1n
Revolucién son los temas que trata el li-
bro “No es fdcil”, de la antropéloga cuba-
na Isabel Holgado.

“Sélo se critica lo que so quiere y yo
adoro n la sociedad cubana”, dijo ln es-
critora, quien, tras entreviatar a 60
mujeres de todos los dmbitos y proce-
dencias gociales, llegd a la conclusion
de que en Cuba “o se ¢s muy macho o se
es muy madre: no hay identidades ele-

gidas",

La autora de “No es fdcil”, editado en
Espania por Icaria, considera que en Cu-
ba “la maternidad es el principal polo
constitutivo de la identidad femenina”, y
anade que es un hecho asumido por la so-
ciedad y a través de cste aspecto se expli-
can la mayorfa de las relaciones y carac-
terfsticassociales,

La perpetuacién del machismo es tan
evidente, dijo, que ni el Cédigo Penal
cubano contempla la violencia domés-
ticacomoundelitom
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