Lasubsccretariadela L
Mujer, Maria Rosa Solsona,
juntoatresdesuscuatro
colaboradoras.

Tareasque
cumplela

delaMujer \(_ 2

El rofmeiﬁo enel

desarrollosociallocal -

La Subsecretaria dela Mujer busca atender el rol
dela mujeren el desarrollo social local de Gral. Puey-
rreddn”, indicd su titular, Maria Rosa Solsona, y reco-
nociG“distintas particularidades delamujeren lazo-
na rural o Batén, totalmente diferentes a las de la
ciudad. Las diferencias también son notables entre
la periferia y el centro, lo que constituye una pobla-
<ion heterogénea”, Destacoque en la zona rural “hay
muchasmujeres indocumentadas, mayoritariamen-
1o bol_n_"innas'. Entrelos objetivos de la dependencia
municipal estan los barrios, “buscando su desarrollo
y capacitacion laboral. Para ello recogemos la opi-
nién de la gente que se acerca o nos llama desde dis-
tintas zonas”. Esla subsecretaria se encuentra tra-
bajando en conjunto con mujeres de distintos estra-
tos como empresarias, gremiales, de la Universidad,
entreotras. Estamoselaborandoundiagnésticodela
mujer cn ¢l partido de Gral. Pueyrredon, buscando
resolverlanecesidad decadazona”.

_ Paracomplementarese trabajoestin tratandode
“imprimir cuadernillos acordes alos temas queesta-
mos desarrollando, consistentes en un manual di-
déctico simple”. Con respectoa los programas, junto
aMaria Cristina Suirez, la funcionana se refirié al
de salud hacia la mujer que “iniciaremos en agosto
enel I;ia_rriu SanJosé. Lo realizaremos con un grupo
de médicas y terapistas ocupacionales importantes

queseacercaron acolaborar con nosotros”.
Organizan charlas
Daran también una seric de charlas sobre temas

que Jas mismas mujeres del barrio fueron pidiendo;
“algosimilartendremosconla partejuridica. Estamcs

mucho “con otras dreas como cultura -ej. elcicle
de Cine y la Mujer-", manifest6 la subsecretaria | -
de la Mujer. Y agrego que “cada cosa la vamos &
haciendo con el arca que corresponda paranv *
superponer esfuerzos, pero si para que el drea
de la mujer tenga este lugar donde se veunami- - -
rada especifica a cuiles son las problemdticas +
que vamos atendiendo”. {
Con esto les parece muy importante que “los D
diagnésticos sean acertados. Y paraello venimos (=
trabajando con datos nacionales, de UNICEF en <
cosas generales para ver qué esta pasandoen la
sociedad actualy con ¢l propio trabajo que vamos
haciendo nosotras en nuestra permanente visita |
y contacto en los barrios”. Lo que quieren lasin- ~27
tegrantes dela Subsccretariade la Mujerquelas «
cosas que “se han generado y se vayan gencran: =~
do, Lengan un criterio de realidad. 8i no no tienc |
demasiado sentido, porque no es largar cosas
porque si. Y estamos muy atentas a los que no:
estdndiciendo™. SN
Le han solicitado a la Universidad un trabajo -
ademds de diferenciar entre femenino y masculi |
no, “para ver qué cosas estin impactando masy po -
der ir viendo cudles serian las politicas mds ade "~
cuadas para levantar el nivel general de la fami - =
lia™. La devolucién hacia la cornunidad de lo qut
cllosreciben, “es a través de cursos o generacién de |
actividades; capacitacién, pero no para cualquier
cosa, sino para aquello que se necesite, que |
llos oficios no Lradicionales para mujeres y que és |
taslodemandan”. R
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yendoa los distintos barrios que nosr queva-
yamos a hablar sobre nuestra actividad, por lo que se
estdarmandoun di respecto, diend
al iticas quelas mujeresestin preguntanda’.
Indicéquetienen una comision asesorahonoraria
“muy importante, que nos da una mano enorme”, ¥
contd que como es un drea nueva, “no tenemos pre-
supuesto. Entonces, jeon qué podemos salir?. con
qué recur sos contamos” Conaporte me nos dit L
gente a L avés de lacomisidmaseoradionaaria, de-
Dbido a que nosotros no podemos mancjar dinero. Pe-
70 5i podemos organizar algunos cursos en nuestra
sede, que tienen un costo muy chico, pero que dejan
un pequedo porcentaje para poder deienvolvsmus,

acerun lerar p 4

A fin de alivianar lo econémico “hemos pedido
por nota y también a través de estas amigas que
trabajan con nosotros que tienen contactos con la
provincia, subsidios y estamos a la espera de una

P ", O también“irg do algunacoope-
rativade trabajoen formacombinada”.

Trabajo mancomunado

Alserunadependencia“tan chiquita” trabaja

Vivenciade
la crisis

Maria Cristina Sudrez, estrecha colabora-
dora de Maria Rosa Solsona—al igual que las
otras tres componentes de la Subsecretarin
de la Mujer— hizo mencién a la erisis que se
estd viviendo actualmente, los fndices de de-
socupacién tan altos, que las lleva a conacer
“profundamente c6mo repercute en la mujer
1a crisis. Estamos viendo que, sibien hayuna
mayor participacidn delamujeren el merca-
doIaboral, esto np quiere decir que sea siem-
pre en condiciones de conseguir puestos de
empleos permanentes. Puede haber unama-
yor salidl:: de la mujer porque puede haber
Tnds demanda de la mano de obra femenina,

ro en condiciones de precariedad, repercu-
tiendo seriamente cn el senofamiliar”.

Al respecto, a subsecretarfa estd viendo a
partir dealgunos datos nimericos, “los que da
-un censo, lo que da la encuesta permanentede
hogares que maneja la Universidad”, para

apreciar “cualitativamente céro impacta eso
enlamujerya partir de allf, poderver y aseso-
raradistintas ulfticnsplibficas,-ya seadeCa-
lidad de Vida, la Produccién, etc.- que se ade-
cucnmésalos requerimientosdelamuijer”.
Mencioné la ex concejal que en estos mo-
mentos estén trabajando con el Hogar Muni-
cipal de Ancianos, “creando una cooperativa -
algo que nos gusta, porque consideramog im-
portante-dedulces, recuperando deestama
pera la dignidad desde su L;abmu 1a posibili-

daddeirganandoun pesito”.

Esto le parece importante porque “tenemos
las voluntarias que pueden asesorar a quien
quicra por cualquier tema. Porque como ele- '
mento de consulta tenemos una red tan grande
establecida, que podemos derivar alamujerque |
nosvengaa consultar” Alhacer menciénalaco |
wsitm asesura honoraria “es plarbardacgs
yu que estd incorporada la socishsty maria
Carmen Vinas, la senadora Susana Salerno, s *
coordinadora del ex Consejo Provincial delh
Mujer Adela Segarra, entre otras, presididapr .
la fiscal Susana Kluka, participan la herman [ 2
Marta y una representante del SUIM, que tr+ |-
bajanjuntas. |

Las reuniones son una por mes, el cuarto lune |
de la comisi6n asesora y erresw de los diasdels
distintas comisiones. Hay otro programa que n»
sotros llamamos de transferencia de tecnologi -
social. Con este concepto denominamos a la 5': NG
manda que tenemos de muchos grupos, que dice: =
nosotros queremos convacarlos pero no sabems
donde estén, como llamarlos, cual serd el motiw =
Entonces previamente, nosotros durante un my = -
ymediojuntoalasociedad de fomentoolaentid -
que nos llame -ya sea un club, una institucién iz
termedia, una escuela, parroquia etc.- hacema
un relevamiento de todos los grupos que hay ent
mismo -centro de jubilados, comercios, ferias o = -
munitarias, etc., donde se aﬁrupa la gen!e—;aq\- N
que a ellos también les quede como formades:~_
trabajo, una base dedatos. S

Reuniones preparatorias Ses

Después ellos hacen una reunién conlagent - -
organizando reuniones preparatorias. “Siempn
trabajamos de esa manera porqueintentamosé, =
alguna manera que sea exitoso lo que unollevy -
Donde nos solicite ahi estamos, pero hacemosy| |
relevamiento para tratar deorganizarnos meéo,‘ K
Algo que vemos simultdneamente es 1a proble.
matica del nifio, ya que nose pggde separar dely
mujer, en lo que hace la relacién con la madre,
Nosotros no estamos abocados a hacer una cosy
contestataria, no nos interesa en lomés minimg, -
Nos interesa recrear actividades que les intere. |
sanalafamiliaylapoblaciénen general a'pm"'ti, ¥
de la mujer, ddndole este toque femenino”, y
aclard “no feminista, valorando las cualidadey
de la mujer, tratando de resaltarlas y viendo eo-
mo si nos complementamos vamos ahacer]asco.
sas mejor para hombres y mujeres. Lamujer hg_
ne una tendencia mas a trabajar en red,lgn equi-
po, extendiéndose mds horizontalmente".

indicé que junto a ella en la subsecretaria tra-
bajan cuatro chicas mas “la mencionada Cristina,
Virginia, Marcelay Marisa, que venimos de otras
dependencias municipales. Estamos c6modas

orque es un ﬁmbito‘agrndable, ylagente a pesar
de la distancia -funciona en una de las casas dela
Villa Victoria-, sellega hasta lasubsecretaria. Te-
nemos contactos inlcrnnciqnnleﬁ muy valiogos, de
donde nos envian cuadernillos interesantes para
nuestrotrabajo”.
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Charlasytalleres :
Programasy actividades aimplementar

© Charlas deextension comunitaria.
© Talleresbarriales deeducacion sex
© Programa degeneracién deempleoy capa
@ Talleresdecapacitacion degénero.
Medir:innlpreyen_twp ymujer.

ual denifiasy adolescentes
citacion laboral.

injuridica.
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: E‘mbnjaa varios: “Migruycionesdc En.(ses‘ " b f §u|)Mnrld‘91 Plutix”('?r"uce;ol!:ilégrntgriu;;
2o ", : fias 2
“Embarazo y maternidad precoz’; i dﬂf?nljnnm” ;,‘Apm’dmadén u[l: mujerurbang,

insercion laboral en el sector in forma

lasituaciéndelamujeren elmercadolaborallocal™
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Lasubsecretariadela
Mujer, MariaRosaSolsona,
juntoatresde suscuatro
colaboradoras.

Tareas que
cumplela
subsecretaria
municipal
delaMujer

desarrollo social local

LaSubsecretaria dela Mujer busca atender “el rol
delamujeren el desarrollosociallocal de Gral. Puey-
rredén”,indicé su titular, MariaRosa Solsona, y reco-
noci6“distintas particularidades delamujerenla zo-
na rural o Batan, totalmente diferentes a las de la
ciudad. Las diferencias también son notables entre
la periferia y el centro, lo que constituye una pobla-
cion heterogénea”. Destacd que en la zona rural “hay
muchasmujeresindocumentadas, mayoritariamen-
te bolivianas”. Entre los objetivos de la dependencia
municipal estdn los barrios, “buscando su desarrollo
y capacitacion laboral. Para ello recogemos la opi-
nién de la gente que se acerca o nos llama desde dis-
tintas zonas”. Esta subsecretaria se encuentra tra-
bajando en conjunto con mujeres de distintos estra-
tos como empresarias, gremiales, de 1a Universidad,
entreotras. Estamoselaborandoundiagnésticodela
mujer en el partido de Gral. Pueyrreddn, buscando
resolverlanecesidad decadazona”.

Para complementar esetrabajo estantratandode

“imprimir cuadernillos acordes alos temasqueesta- -

mos desarrollando, consistentes en un manual di-
dactico simple”. Con respecto a los programas, junto
aMaria Cristina Sudrez, la fiincionaria se refirié al
de salud hacia la mujer que “iniciaremos en agosto
en el Barrio San José. Lo realizaremos con un grupo
de médicas y terapistas ocupacionales importantes
quese acercaron acolaborar con nosotros”.

Organizan charlas

Dar4n también una serie de charlas sobre temas
que las mismas mujeres del barrio fueron pidiendo;
“algosimilartendremos conla partejuridica. Estamcs
yendo a los distintos barrios que nos reclaman que va-
yamos a hablar sobre nuestra actividad, por lo que se
estd armando un diagrama al respecto, respondiendo
alastemiticas quelasmujeresestin preguntando”.

Indicé que tienen una comisién asesora honoraria
“muy importante, que nos da una mano enorme”, y
conto que como es un drea nueva, “no tenemos pre-
supuesto. Entonces, jcon qué podemos salir?, /con
qué recursos contamos? Con aportes que nos da la
%gnte_a través de la conision asesvialionnraria; de-

ido a que nosotros no podemos manejar dinero. Pe-

-—ya que estd intorporada la secialist:
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mucho “con otras dreas como cultura -¢j. el ciclo i
de Cine y la Mujer-”, manifesté la subsecretaria ©
de la Mujer. Y agregé que “cada cosa la vamos &
haciendo con el drea que corresponda para no .
superponer esfuerzos, pero si para que el 4rea |
de la mujer tenga este lugar donde se ve una mi- !
rada especifica a cudles son las problematicat §
que vamos atendiendo”. %
Con esto les parece muy importante que “los
diagnésticos sean acertados. Y para ello venimos
trabajando con datos nacionales, de UNICEF en
cosas generales para ver qué estd pasando en la
sociedad actualy con el propio trabajo que vamos
haciendo nosotras en nuestra permanente visita
y contacto en los barrios”. Lo que quieren las in-
tegrantes de la Subsecretaria de la Mujer que las
cosas que “se han generado y se vayan generan-;
do, tengan un criterio de realidad. Si no no tiene~
demasiado sentido, porque no es largar cosas.-
porque si. Y estamos muy atentas a los que nos.
estan diciendo”. £
Le han solicitado a la Universidad un trabajo,:\f
adem4s de diferenciar entre femenino y masculi -
no, “para ver qué cosas estdnimpactando mésy po- ™
der ir viendo cudles serian las politicas m4s ade -
cuadas para levantar el nivel general de la fami.i;
lia”. La devolucién hacia la comunidad de 1o quez-f
ellos reciben, “es a través de cursos o generacién de. -
actividades; capacitacién, pero no para cualquier&
cosa, sino para aquello que se necesite, como aque-
llos oficios no tradicionales para mujeres y que és. .
taslodemandan”. =

e R S

Sa—

3
&
~

1

Muchas voluntarias i’.

Esto le parece importante porque “tenemqs
las voluntarias que pueden asesorar a quien
quiera por cualquier tema. Porque como ele-t
mento de consulta tenemos una red tan grande ;
establecida, que podemos derivar alamujer que i
nos venga a consultar”. Al hacer menciénalaco- ;
misién asesora honoraria “es pluripartidaris *

B
‘Carmen Vifias, la senadord Susana “a;erno,f]
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gente a Lraves de la commsionascaranonsralia, de-
bido a que nosotros no podemos manejar dinero. Pe-
ro si podemos organizar algunos cursos en nuestra
sede, que tienen un costo muy chico, pero que dejan
un pequeno porcentaje para poder desenvolvernos,
hacerunvideoogenerartodoeste tipode cosas”.

A fin de alivianar lo econémico “hemos pedido
por nota y también a través de estas amigas que
trabajan con nosotros que tienen contactos con la
provincia, subsidios y estamos a la espera de una
respuesta”. O también “ir generando alguna coope-
rativade trabajo en formacombinada”.

Trabajo mancomunado

Alserunadependencia “tan chiquita” trabaja

- Vivenciade
la crisis

Maria Cristina Sudrez, estrecha colabora-

dora de Maria Rosa Solsona—aligual quelas

- otras tres componentes de la Subsecretaria
de la Mujer— hizo mencién a la crisis que se
estd viviendo actualmente, los indices de de-
socupacion tan altos, que las lleva a conocer
“profundamente como repercute en la mujer
la crisis. Estamos viendo que, si bien hay una
mayor participacién de la mujer en el merca-
do laboral, esto no quiere decir que sea siem-. -
pre en condiciones de conseguir puestos de -
empleos permanentes. Puede haber unama- -
yor salida de la mujer porque puede haber
mas demanda de la mano de obra femenina,
pero en condiciones de precariedad, repercu-
tiendo seriamente en el seno familiar”.

Al respecto, la subsecretaria estd viendo a
partir de algunos datos niimericos, “los que da
un censo, lo que dalaencuesta permanente de
hogares que maneja la Universidad”, para
apreciar “cualitativamente cémo impacta eso
enlamujery a partir de alli, poder ver y aseso-
raradistintas politicas ptiblicas,-yaseade Ca-
lidad de Vida, la Produccién, etc.- que se ade-
cuen méas alosrequerimientosdela mujer”.

Mencioné la ex concejal que en estos mo-
mentos est4n trabajando con el Hogar Muni-
cipal de Ancianos, “creando una cooperativa -
algo que nos gusta, porque consideramos im-
portante- de dulces, recuperando de esta ma-

nera la dignidad desde su trabajo la posibili-
dad deirganandoun pesito”.
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Nisian ascesora honorarvin r\.,!)‘y,. T dul;i;
ya yue estd incorporada la socialisvg maria de
Carmen Vifas, la senadora Susana Salerno, 1a
coordinadora del ex Consejo Provincial de 1a
Mujer Adela Segarra, entre otras, presidida por
la fiscal Susana Kluka, participan la hermana
Marta y una representante del SUIM, que tra-
bajanjuntas.

'Las reuniones son una por mes, el cuarto lunes
de 1a comisién asesora y el resto de los dias de las
distintas comisiones. Hay otro programa que no-

“sotros llamamos de transferencia de tecnologia

social. Con este concepto denominamos a la de-
manda que tenemos de muchos grupos, que dicen
nosotros queremos convocarlos pero no sabemos
donde estan, como llamarlos, cuél ser4 el motivo.
Entonces previamente, nosotros durante un mes
ymediojunto alasociedad de fomentoola entidad
que nos llame -ya sea un club, una institucién in-
termedia, una escuela, parroquia etc.- hacemos
un relevamiento de todos los grupos que hay en el
mismo -centro de jubilados, comercios, ferias co-
munitarias, etc., donde se agrupa la gente- para
que a ellos también les quede como forma de su
trabajo, unabase de datos.

Reuniones preparatorias

Despusés ellos hacen una reunién con la gente,
organizando reuniones preparatorias. “Siempre
trabajamos de esa manera porque intentamos de
alguna manera que sea exitoso lo que uno lleva.
Donde nos solicite ahi estamos, pero hacemos el
relevamiento paratratar de organizarnos mejor.’
Algo que vemos simultdneamente es la proble-
maética del niflo, ya que no se puede separar de la
mujer, en lo que hace la relacién con la madre.
Nosotros no estamos abocados a hacer una cosa:
contestataria, nonosinteresa en lo mis minimo.
Nos interesa recrear actividades que les intere-
san ala familia y la poblacién en general a partir
de la mujer, dandole este toque femenino”, y
aclaro6 “no feminista, valorando las cualidades
de la mujer, tratando de resaltarlas y viendo co-
mo sinos complementamos vamos a hacer las co-
sas mejor para hombres y mujeres. La mujer tie-
ne una tendencia més a trabajar en red, en equi-

~ po, extendiéndose mashorizontalmente".

Indicé que junto a ella en la subsecretaria tra-
bajan cuatro chicas mas “la mencionada Cristina,

_ Virginia, Marcela y Marisa, que venimos de otras
dependencias municipales. Estamos cémodas '

porque es un ambito agradable, y 1a gente a pesar
de la distancia -funciona en una de las casas dela
Villa Victoria-, sellega hastalasubsecretaria. Te-
nemos contactos internacionales muy'valiosos, de
donde nos envian cuadernillos interesantes para
complementarnuestrotrabajo”.

Charlasytalleres

Programasyactividades aimplementar

| . o e
® Charlasde extensién comunitaria.

® Talleresbarriales de educacién sexual denifiasy adolescentes
® Programa de generacién deempleoy capacitacién laboral.

@ Talleres de capacitacién de género.

® Medicina preventivay mujer.

® Talleres de orientacion y asistenciajuridica.
@ Trabajos varios: “Migracionesde

“Embarazo y maternidad precoz”; “

afses limitrofes en Mar del Plata” (proceso mi
gexualidad de nifias y adolescentes”; “La muj
insercién laboral en el sector informal en Mar del Plata”; “Aproximacién a la dia
lasituacién delamujer en elmercadolaborallocal”.
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