JORNADAS REGIONALES scbhre MUJER Y TRABAIJO

Organizans Obra Asistencial Mutuwal para Agentes Municipales v

Organizacion Mutual de la Industria del Pescado

" Estimada Mujer,

Es nuestro deseo expresarle nuestro agradecimiento

por estar con nosotras hoy. Yuestra presencia significa que han

entendido lo que se necesita para luchar por nosotras mismas y

nuestras familias. A todo nivel y en todo lugar debemos unirnos

para lograr un mayor reconocimlientoc por parte de los demas.

El responder a nuestra convocatoria =s una forma

de union. Depends de todas lo que obtengamos, pero definitivamente

jamas lo hubieramos legrado sin Ud."

COMITE czm>ZHN>Ucw;




JORNADAS REGIOMALES sobre MUJER Y TRABAJD

Drgenizen: Obrs Asistencial Mutusl pars Agentss Municipales
Mutusl del Pesrsoneal de le Industria dsl Pescado

CONCLUSIONES FINMALES SOBRE LAS JORNADAS REGIONALES DE MUJER Y TRABAJD
realizades los dias 28 y 29 de Octubre de 1988 en el Gran Hotel Pravincial
y orgsnizedss por ls Obra Asistencial Mutusl para Agentes Municipsles y

ls Orgasnizecion Mutusl de le Industris del Pescado.

Les conclusiones que se detsllan a continuscion son el producto del snalisis de
les siguientes preguntas:

1- Cual es el problema social mas importante que debe afrontsr la mujer trabaja-
dors con hijos? )
2- Ud. cree que sl Estado es el Gnico que debe encargarse de solucionar los pro-
blemas de la familia trabajadora? Piensa cue también las instituciones interme--
dies deberiar ocuparse de aportar scluciones a este ppoblema?

3- Los aportes al Estado que la sociedad "toda" realiza en beneficio de la fami-
lia, podriasn extenderse pera la creacion de Guarderias, Clubes de Nifios, etc.?
L- Puede hacer las mujsr el mismo trebsjo del hombre? En ceso afirmetivec ee la //
‘trata v se la considera igual que al mismo?

5- Se le dan a la mujer trabajadora las posibilidades de capacitarse a fin de 1lg
grer mejor remuneracion y ecceder a cergos dirsctivos?

El broblema mas importente ds. la mujer trabajadors es “la falta de infrases-
tructura paras ls atencicn de sus hijos.

Es importante que toda ls socisdad tome conciencis sobre los valores y ls proble

matica que la mujer afronts v que la misma sea compartlda con el hombre. En el /

merco de ests problemetica compertide requerimos:

- que lss Empresas den cumplimiento 8 la ley que las nbllga a la creacion de Jar
dines Maternales o aporte equivalente..

- que esta ley se modifigque, eliminando el item que determins la creacion del //
Jardin Maternsl cuando exista un numeroc determinedo de mujeres en la Empresa .y
obligando a la misma & la creacion del Jardin ain cusndo no tengs personal fe-
menino., Este pedido se apoya en un sentido de justicia para que ambos padres /
puedsn hacer uso del beneficioc de dichas instituciones.

A fin ds que la mujer no se vea perjudicada en su carrera laboral, se insts al
hombre a compartir la responsabilidad social de la atencion del feamiliar enfermo
haciendo uso de la licencis que le corresponde.

PROPONEMOS: - Reestructurar los horarios de trabajo a fin de que alivien la tare
a de las mujer e cargo de nifios sin que ello implique una discrimi-
nacion en la remunsracidn.

- Crear la Secretaria de la Mujer en las imestancias: Nacional - Pro-
vincial y Municipal, como asi también un aree de la pujer en todas
lss entidades intermedias para atender y dar soluciof a su proble-
matica especifica.

- Propender & la jubilacidn del ama de casa.

£l Esthdo debe ser consciente dLl problema de la familia trabajadora e imble——
mentar todes lae solucioneés posibles teniendo en cuenta que la saocislizacidm del
nifio es responsabilidad de todos.

Las instituciones intermedias deben compartir esta responssbilidad, cumplimen-
tar lo necesario para las puesta en marchs de Jardines Maternales, Casas de Cuidg
- do Infantil, Colonias de Vacaciones, etc.

La ubicacion de los Jardines Maternazles se determinara segun las necesidades /
de quienes sean sus usuarios (wele decir, en las Empresas, en los barrios, etc.)

/.
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Que el Estado concurrs en ayuda de todas las instituciones intermedias que den.
solucion a la problematica familiar. ' o
ue el Estado implemente una legislacion sobre creacion de Jardines Maternales
y lleve un estricto control de los mismos a fin de dar la seguridad a los padres
sobre le buens atencion del hijo. Este control debers ester en menos exclusiva--
~mente de personel sltemente cepacitado.

Considersmos que la problematica de la mujer, que es de la familisy lo es tam-
bién de toda ls socciedad;qpor lo tanto, los aportes que esta realiza deben desti
narse en parte & la creacion de Jardines Maternales e instituciones dedicadas al
cuidado de nifics de mayor edad. ’

Como ejemplo de algunos aportes posibles que lassociedad puede hacer propone--
mos:

- Que en los Convenios Colectivos de Trabajo se hagan sportes para ls creacion /
de Jardines Maternales.

- Que dasdo el caracter turistico de nuestra ciudad se implemente un aporte por /
parte de la Loteria Nacional de Beneficencia y Casinos, con el mismo destino.

- Que el Estado fomente y ayude & la formacion de cooperativas de trabajo inte--
gradas por los padres, pars el funcionamienEo de los Jardines Maternales men--
cionados. Esto propicierie une verdaders perticipscion comuniteria.

Siendo Mar del Plata una ciuded turistica, el problema laboral de ls mujer en
la @poce estival se ecrecisnta. A @sto proponemos la creacion de institucionss /
temporarias.

La mujer puede realizsr, salvec en aquellos cascs en que su contextura fisica /
no se lo permite, les mismes tareas que el hombre. A pesar de esta, la mujer no
accede s iguales trabajos guecrel hombre y se debe & une discriminacion pcrvpartel
del empleador a condiciomamientos de tipo cultural e inclusoc a una auto-margina-
cion.

Paras poder revertir estas situacion es fundamental la capacitacidn de la mujer
por lo que proponemos:

- que desde la emprese publica y priveds se propicie y facilite este capacitar--
cion, otorgandole licenciass o permisos especiales a tal fin.’
- gue reuniendo las condiciones necesarias se le reconozca a la mujer el derecho

8l scceso 8 los puestos directivos.

RECOMENDACIONES ESPECIALES

- Que el hombre seas beneficiaric del aporte jubilatorio de la mujer fallecida.

- Que en los trabejos insalubres, se reimplante el dias femenino.(Ej:Ind.Pescado)

- Que el trabajo efectuado bajo condiciones adversas, sea declarado imsalubre.

- Que ep un periods cercanc se rsalice un Congreso de reflexidn sobre la proble-
matica: ¢ la mujer, en la que participen hombres y mujeres.-

147/
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/// 3.
REFLEXIONES SOBRE MUJER MALTRATADA

- Consideramos que-en el tema de la mujer maltratada existen variedas y compli-
cadas problematices, pero fundesmentalmente nace de- uné controversis social: la
educac;nn, la formacion, y slguneos ctros 1tema, que van llevando a esta situa--
cion a un callejon sin salida. - :

lLa mujer suele creer gue snte la deagrac1a de tener 'un marido que la golpee,
teme contarlc a sus familiares, amigos v a la sociedad que la rodea.

Por generaciones se ha gestado en slls "Dehas -aceptar lo que Dios te hs dedo"

A treves de las campafas, la difusion, las medioe de comun1cac10n, le creacion
de Institutos gue amparsn 8 la mujer en estas situaciones han ido cambiando en

ella su manera de pensar; han aprendido a respetarse y han roto ese silencic //
vergoenzoso. ) '
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¢ OQue se considera trabajo en la Mujer?

lLa mujer trabaja en su casa y tambien fuera de ella. Cuando trabaja solamente
en su casa no recibe sueldo. Este trabajo es igual todos los dias y desvalorizado
por la socieded, rapidamente lo que el ama de casa arregla es desarreglado, y lo /
gue cocina es consumido. Hs sido llamado "trabajo invisible". Esta es evidente ///
cuando a la pregunta:'Sefiora, Usted trabajs?" la respuesta es: "No, soy ama de ca-
sa'; peroc este trabajo es el que permite gque el merido vy los hijos.con sus necesi-
dades ‘basicas cubiertas (alimentacion,vestido y cuidados) pueden trabajar afuera y
capacitarse; esta calculado en 74 horas semanales.

Hay muchos motivos por los que las mujeres trabajan. Algunas, con mejores in-
gresos del marido, pueden elegir trabajar solo en su casa; otras, por necesidad de
ben salir a ganar un sueldo; otras, buscando su realizacion como personas; muchas
son cabeza de hogar y su sueldo no es "complemento! sino la Unica entrads familiar.

Quizas reflexionando juntas encontremos algunas respuestas los interrogantes
que se plantean.

- Por qué es menor la capacitacién de la mujer para entrar en el campo labpo=~

ral? '

Preparamos a nuestras hijas para el casamiento y cuidar de una familia vy nos
olvidamgs que pueden suceder muchas cosas en la vida de uné.mujer, come quedar viy
da, sepavarse, ser madre soltera, no tener pareja, etc. Asi dejamos a las jovenes
indefensas ante las situaciones de crisis,

Si estuviéramos mas preparadas tendriamos mas facilidad de lograr megores em-
pleos vy nuestros reclamos serian mas firmes y mas oidos.

‘ - Por que aumenta el trabajo de la mujer en épocas de crisis?
Por que es el peor pago. Por ejemplo los docentes son en su mayoria mujeres:
- gl comercio y el sector pUblico que estan mal remunerados, es casi empleo femenino.
Las mujeres gque trabajan fuera de su casa tambien hacen el trabajo casero. Es
“%o se llama doble jornada. Como podria aliviarse la doble jornmada? Compartiendo //
‘las tareas domeésticas con el hombre y los hijos, con guarderias, jardines materna
les, planificacion familiar, colonias de vacacionmes, clubes de nifios, lavaderos vy
comedores comunitarios, etc.

- Las mujeres somos excluidas de algUnds-trabajDs? Podemas llegar a puestos /
superiores? .

- Somos excluidas de los trabajos donde se necesita mayor fuerza fisica, pero
gso es todo?

Los puestuos superlores estan ocupados por hombres adn en los casos donde las
mujeres son mayoria.

- Que incunvenientes existen para que la mujer llegue a ser dirigente en lo /
que participa? - Partidos Politicos, Sindicatos, etc.

Algunos tienen que ver con su entorno: falta de tiempo por sus cobligeciones,
horarios nocturnos para reuniones que a la mujer le resulta dificil concurrir, etc.
Los lugares de poder estan absorbidos por los hombres y la mujer no esta entrenada
para "pelearlos", tiene sus limitaciones internas, no se anima, tiene miedo y ade-
mas la sociedad le asigna ante todo el papel de madre y esposa.

Pensamos que el conseguir espacio para manifestar lo que nos pasa;ﬁuastras ne
“cesidades compartidas, puede ser el comienzo de nuestra insercidn positiva en la /
sociedad donde marcharemos para beneficio de todos.

La mujer guiere y debe ocupar un lugar distinto, pero para llegar a eso debe
capacitarse; y el Estado y las entidades intermedias tienen que poner a su alcance
los medios para lograrlo. ’
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LA TRABAJADORA DEL PESCADO

Se inicishs la década del '30 cuando la actividad pesguera comenzo a desarro-
1larse industrialmente en la zona del puerto de Mar del Pilata, los pescadores aban
donaban sus apostadercos de la Playa Bristol v del muelle Laborante, para instalar-
se junto & las incipientes escolleras que le permitian mayor seguridsd a sus embar
caciones, las gque todavia navegaban a vela o impulsadas porxr remo, ya gue alli no
existian las rompientes producidas por la cercania de la costa, como sucedia en //
los apostaderos ya nombrados; =2sa seqguridad hizo que también los hogeres de los //
pescadores se trasladaran desde lugares como la loma de Stelle Maris, Muelle Labo-~
rante y La Parla, hacia aguella villa que por entonces furmaban los trasbajsdares /
de 1la Empresa de Trabajos PUblicos Le Paris (Francia), que tenlan a su cargo la /7
construccidn del Puerto Maritime de nuestre ciudad.Fue tal el incremento que prody
jo la llegada al lugar de los pescadores y sus familias que la zona fue identifica
da como "Pueblo de Pescadores™ y no era otro gue nuestro Puerto Mar del Plata de /
hoy.

Por entonces junto a la actividad extractiva que desarrollaban los pescadores,
cuya produccidn en gran parte se destinaba al consumo en la Capital Ffederal y en /
nuestra ciudad en los meses de verano, comenzd & instalarse-una nueva industria /7
gue en principio se dedicd a la salazon y posteriormente a la conserveria, siendo
la pionera en la industria la firma de Gallo Llorente, propietaria de La Marpla--
tense, cuyo establecimiento estéd aln ubicado junto al nacimiento de la escollers /
sur y pertensce a otra firma.

La grave crisis que azotd al mundo por aguellos afios también se hacia notar /
en nuestro pais. Los pescadores y sus mujeres e hijos, la gran mavoria llegados de
la lejana Europa, especialmente desde Espaﬁa'e Italiz- lugares donde también desa-
rrollaban ese rudo y sacrificado oficio, comenzeron artesanalmente en sus hogares
1a salazén de una especie que era semejante a las sardinas de sus lejsnos mares, /
luego lo vendian a los establecimientos industrializadores. De tsl forma fueron na
ciendo div. rsos saladeros de pescado donde la mujer cumplis un importante rol, se-
cundando al esposo para lograr incrementar sus ingresos y salir adelante en ague--
lla grave crisis. Es asi que los hombres salian a 1la mar en su riesgosa terea para
capturar los peces gue abastecian a aguellos establecimie ntos, gue por entonces se
limitaban a la elaboracidn de una sola especie: la anchoita. Esta especie llegaba
a nuestras costas en los meses de Agosto-Séptiembre, alejandose a mediadcs de No--
viembre. En ese lapsc de tiempo los pescadores por su tarea recibian importantes /
ingresos que se sumaban a los que percibiaﬁ sus mujeres y sus hijos trabajandc en
el descabezado de anchoitas y su salaztn, a destajo, por kilogramo producido, s1n
horario, sin beneficios de ninguna clase, en up ambiente falto de higiene, con suUs
pies y sus ropss empapadas de agua y sangre de aquella gspeclie gue paradojicamente
les permitis cubrir los gastos'que durante todo el invierno les habizs ocasionado /
la supervivencia. Esta consistia en aguellas libretas que le entregaban sus proveg
dores habituales, los que pacientemente aguardaban hasts 1z llegade de la cosecha
de anchoitas para cobrarles sin ningin interés ni recargo, luego de haber transcu-
rrido largos y crudos inviernos.

Llegado =1 mes de marzo las fabricas y ssladeros cerraban sus puertas hasta /
la iniciacion de la nueva cosecha, a partir de entonces comenzaba una nueva espera
J‘éi rusgo permanente para que la préxima resultara buera y sbundénte.

Afios después, en las psstrimEFias de la decada del '50, una nuevs actividad /
pesguera comienza en nuestra ciudad, la pesce de altura, y COR gella llega una espeg
cie que en el transcurso de los afios logr%ria en narte cambiar nuestra diets ali--
mentaria. La merluza y su industrislizacion mediante el filet, Es consumida masiva

/17
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mente por nuestra poblacion proclive a las carnes rojas, y asi nuevamente la mu
jer aparece desarrollando sus cualidades de filetera, no son las mismas mujeres
inmigrantes de décadas atrds, pero vienen desde las estériles tierras del noro-
esfe argentino y viven las mismas experiencias gue aquellas. Trabajan a destajo y /
sin ninguna proteccion social, el dinmero que reciben por su trabajo parece mu--
cho v ello hace gue siganllegando desde sus pueblos empobrecidos familias com--
pletas, en busca de un mejor sistema de vida. Se instalan en condicicnes infra-
humanas, su salud se reciente a corto plazo, sus huescs son atacades por reuma-
tismos despiadados como consecuencia de su permanente contacto con el sgua vy
gl frio, sus manos y sus mufiecas se van deformando dia a dia, estan pagando el
precio por su correr detras de un mejor medic de vida, sometiendose 2 la explo-
tacidn del humano por el humano.

Aguellas mujeres inmigrantes habiendo llegado a la conclusion de gque estaban
siendo explotadas, iniciaron una lucha sin cuartel para gque la misma terminara.
Lﬁegm de muchos paros durcs y sangrientos a lo largo de muchas cosechas de an--
choitas lograron sus objetivos y crearon su propia organizacidn gremial en el a
Mo 1942, con ells obtuvieron importantes reivindicaciones gue humanizsron las /
tareas en los establecimientos de la industria del pescado. _

En 1966 esa misma organizacidn incluye en sus filas a las obreras y obreros /
fileteros, creandose de tal forma condiciones de trabajo humanizadas y dignas.

Hoy la mujer del pescado equipara el valor de su trabajo en igusldad de condi
ciones con el hombre vy las tareas gue desarrclla se encuentran ubicadas dentro
del resguardo que impone su condicidn de mujer.- '
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PROBLEMATICA DE MADRES TRABAJADORAS MUNICIPALES

. Segdn estudios realizados por la Organizacion Internacinnal del Traba-
jo (0.I.T7.), cerca de un 35% de la poblacidn mundial de mujeres trabajan pa-
ra mantener su hogar ante la falta de apoyo economico de su familia o conyuge.
Sin embargo, a pesar de esta realidad, aln continla vigente la creencia de que /-
la mujer, por su condicion de tal, dehbera desarrollarse indefectiblemente coma /
madre, esposa vy ama de casa, tareas refiidas "sin discusion" con la lahor profe--
sional. ,

En 1a Municipalidad de Gral. Pueyrredén los agentes municipales suman
4570, de los cuasles 1926 son mujeres, o sea el 43% de los trabajadores pertene--
cen al sexo femenino.

Estas cantidades sumadas a la creencia anterior producen un foco de //
tension inevitable. Sin embargo, para que ese foco de tensidn se transforme en /
proyectos con soluciones reales para problemas puntuales es gue debemos compati-
bilizar ambas tareas en un todo comlin: ser Mujer.

A pesar de ser casi la mitad del personal gue presta servicios en eata
Municipalidad, la mujer no cuenta con una guarderia para sus hijos. En virtud de
esto es gue 1la Mutual 0.A.M. ha debido contemplar las necesidades, creando el //
Jardin Maternal, para pequefios de 45 dias a 3 afios. Pero como podemos advertir /
de esta resultante, aln queda por resolver el grave problema de los nifios que no
estan comprendidos en estas edades, asi como los horarios en que se hace necesa-
ric contar con el servicio de guarderia, gue por el hecho de ser ésta una comuna
gue abarca todo tipo de servicios, también son diversos los turnos en que se ///
prestan. :

‘ ' Teniendo en cuenta todo esto, debemos ser concientes que, en principio,
tendremos que ejercer la suficiente presion cultural vy social para que la mujer
‘valorice el hecho de ser madre, y al mismo tiempo logrer la ayuda social e insti
tucional para obtener la satisfaccion a las necesidades basicas que como mujer-/
persona tenemos.

Como primera medida sera necesario aunar esfuerzos entre Dpto. Ejecuti
vo, Mutual y Sindicato, al efecto de la creacion y funcionami~nto de Jardines Ma
ternales, Guarderias y Clubes de Nifios,contribuyendo con éstoa apuntalar dos objeti
vos simultaneos: que el menor de 12 afios se encuentre cuidado por personal espe-
cializado, y gque por el hecho de ser madre la mujer trabajadora no deba resignar
su derecho legitimo a participar activamente dentro de los organismos mutuales o
sindicales, como tampoco verse en inferioridad de condiciones dentro de su ambi-
to de trabajo.

Esto nos lleva a tenmer en cuenta la importancia de compartir la respon
sabilidad del cuidado del hijo por ambos miembros de labpareja, por lo que debe-
riamos inmsistir en que se otorgue licencia durante los diez dias posteriores al
parto alibadre, con el objeto de una mejor adaptacion de los cényuges a la nueva
situacian, o

Todo esto no significaré el logro de una situacidn ideal en cuanto a /
la problematica especifica de la mujer trabajadora. Aln quedan viejos conceptos
gue deberemos revertir. Pero ésto nos daria un punto de partida para permitir po
nernos de pie-a fin de reclamar paor nuestros derechos en un plano de completa i-
gualdad con el hombre, compartiendo con €1 las luchas diarias para la construc--
cidn de mejores condiciones de trabajo y seguridad social.
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Haebiltualme te se plensa que la mujer estd al m argen de la produccion, que co
MEMZO @ 1MCOTrDurarse masivamente sdlo al participar de ls economia mercantil, en
la que sstabzs destinads a desempefiar un papel auxilier, sus deberes fundamentales

C

asa, en la familia, donde tenian un lugar especificaments femenino
conomia.

T)

stz situacion de marginacion de la mujer no ha existido siempre vy cuan
dc s= dio, fue adoptando distintas caracteristicas.

cn el estadic inferior de la barbarie, cuando la fuerza del trabajo del haom-
bre no producie aln excedentes epreciables sobre sus gastos de mentenimiento, la
descendencia seguia la linea femenina, significsbe el predominic de la mujer en /

to determinaba una profunda estimacion de las mujeres. Cuando los se--

o

res dejasron de ser nomades y comenzaron su vida sedentaris se comenzo & criar ani
m:

L
s
ay]

s domésticos convirtiéndolos asi en fuente de subsistencia & la vez que obje-
tos de propiedad individual. Surgid entonces en padres e hijos una animosidad ! -
cis el regimen de herencis imperante, porque excluia de la misms a los hijos o+
pro plvtarla Cuando esta situacidn se generallza y asumid formas permanentes la /
descendencia por linea femenina debig ceder su lugar s la descendesncies por. linea
masculina, guedando abolido el dere:ho hiereditario materna.

Esta fue ls gran derrota histdrica del sexo femenino. La mujer se vid degra-
dada, convertida en la servidora, n un simple instrumento de reproduccion. fsta

baja condicion de la mujer Ha sido revestida de formas mas suaves peroc no sboli--
das.

Sin embargo la mujer aparece en los talleres guropeos en el siglo XIII v de-
sempefia un peapel importante a partir del siglo XV. Algumos oficios eran ejercidos
solamente por mujeres, por ejemplo, aguellos cuya materia prima es la seda, o la
hebra de oro, tejedoras de cofias, etc. Alli comienzan también sus luchas por can
diciones de trabajo, estatutos especiales,etc.

Con la revolucidn industrial comienza una mayor demands de lz mano de cbra /
femenina para suplantar & la masculina, fundamentalmente er las minas y 2n-la in-
dustria textil, en tremendas condiciones de explotacidn.

A comienzos de siglc, ya en nuestrao pails, la leche que llegabas a Buenos Aj=e
res era distribuide desde los tambos que se establecian en el bajo, generalmente
atendidos por mujeres nativas gue venian del campo s la ciudad por temporads. Por

guella epcﬁa las mujeres no recibian mayor 1nctrq0ﬁ10n, puesto que las funciones
que desempenaman no lo requerlam

A pesar de ello la mujer particips en las luchas por la independencis, v suUTL
ge 21 ejemplo de Manuela Pedraza, Martina Céspedes y tantas otras.

Tamblen el pronunciamiento de 1810 contd comn su aporte.

Con.su esfuerzo la mujer argentina comenzo a mediados del siglo pasado a ju-
gar un papel activo en el campo de la educacion con Juana Manso.

En 1689 se gradis la primera médica, Cecilia Grierson.

flrededor de 1880 se produce en Argentins un gran desarrollo del proceso prg
ductivo. En 1887 'se realiza un censo de poblacidn de la ciudad de Bs. As., del //
mismo surge gue del nimero de argentinos que se ocupan de alguna actividad econf-
mica, ‘los hombres representaban el 61% y las mujeres el 39%. Las mayores cifras /
se registran entre las costureras y -las domésticas.

Em 1904 un informe realizado por el Dr. Bialet Meseé dice: "gque no pocas g-~
ras les mujeres.sostén de familia lo que la obligabs s aceptar trabajos por psga

/17,
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Jue sobrepasa la explotacién. En poco tiempo invadio los telares y las fabricas.
Las costureras y planchadoras, lavanderas y servicio doméstico eran las princi-
pales actividades a que se dedicaban. Otres lndustris gue conto con el aporte fe
menino fue la del fosforo, son ellas las que organizan una asociacion cuyo obie
tivo es la alfabetizscion de las compafieras, lo gue constituyo la base para la
posterior creacion de la Primera Escuela de Adultos de 1s Pcia. de Bs. As.

En 1913 se funda en Bs. As. la Sociedad de Resistencia de Lavanderas Uni--
das". En sus estatutos establecia que la sociedad se propone elevar moral y ma-
teriaimente las condiciones de las obreras pertenecientes a este gremio. Tam---
bién las trabajadoras mercantiles organizan el primer comité gremial femening /
del pais, duramte la lucha por el logro de la ley 11.728, gue establece la in--
demnizacidn por despido.

A principio: de siglo comienzan a actuar las asociaciones femeninas entre
las que se destacan la Unidon Feminista Nacional, presidida por la Dra. Alicia /
Moreau de Justo y el Consejo de Mujeres, fundado por la Dra. Cecilia Gierson
Lucharon para cambiar el destino de la mujer argentina.

€n 1912 se sanciona la ley Saenz Pefia. del sufragio universal secreto y o-
bligatorio. Pero solo los hombres gozaron de ese derecho politico. Para esta e-
poca la mujer ya se habia lanzado al aula, = la fabrica, al surcao, pero debio /
luchar hasta 1347- afio en que se promulga, perg recién en 1951 puede votar-peara
logrsr el derecho a elegir y ser elegida. Ligada a esta conguista se encuentra
ls figura de la Sra. Eva Duarte. En 1951 la mujer estuvo representads en el Con
greso Nacional con 40 diputadas y 10 senadoras, participacion gque no se ha igua
lado hasta el presente.
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MUJER MALTRATADA

Dentro de la violencia domestica se distinguen distintas formas, éstas pug
den ser de padres a hijos, de hijos entre si, la violencia que se ejerce contra
ancianos, la violencia de hijos contra padres o del hombre hacia la mujer; nos
vamos a ocupar de esta Ultima.

Desde hace unos afios en nuestro pais se ha desarrollado un movimiento gue
denuncia vy busca solucion a un problema bastante frecuente: el problema de la /
mujer golpeada, las mujeres reciben castigos corporales que pueden ser: patadas,
empujones, trompadas, heridas cortantes, etc. gue pueden llegar hasta la muerte
de 1la victima. :

La situacidn de golpes, no es una situacidn aislada sino que se repite en
un ciclo de violencia que se caracterizs brevemente por tres periondos: 1- De es
pera tensa, &1 hombre esta irritable, nervioso, la mujer no debe ponerse en su
camino, todo.le molesta, 1la insulta, puede tirar la comida al piso, arraojar un
vaso, patear una puerta. Esta tension va aumentando y llegamos a la 2° fase de
este ciclqi%ya los golpes son inevitables, no se sabe cudndo puede parar de gol
pearla, ell& gereralments solo puede correr o tratar de esconderse. Muchas veces, gs
to pasa en presencia de los hijos, los vecinos y familiares no se meten, la mu-
jer estd sola y se siente sola,sin que nadie la proteja. Luego viene el 3° peri

. gdo, llamado De Luna de Miel o de Calma; el hombre se arrepiente, es solicito,
amable, considerado, promete gue eésto no volverd a suceder, hasta que todo co--
’hienza de nuevo. La mujer esperanzada trata de creer que €l es verdaderamente /
como se presenta en esta fase de calma hasta que luego de reiterados episodios
de violencia, ya sea sola o con alguna amigs o vecina, se anima a hacer la de--
nuncia,

La p011c1a, hasta ahora, no ha sido demasiado sensible ante las denunc1as,
se piensa "per algo habra sido" o "porque te quiero,te aporreg", quitadndole im--
portanc1a a estos episodios de maltrato.

Casi siempre, los hombres golpeadores provienen de hogares donde se uso la
violencia, fueron castigados por sus padres o vieron a su padre golpear a su ma
dre. ‘

Las mujeres golpeadas se vuelven temerosas, inseguras, debiles, se creen /
que no sirfven a valen nada. Cuando-dependen econdmicamente de sus maridos su si
tuacion se agrava, creen que no hay soluciénvposible.

Muchas veces el simple hecho de la existencia de un Centro de Apoyo a la /
mujer golpeada puede servir para frenar la agresion del hombre, para fortalecer
a la mujer y orientar la vida de todo el grupo familiar. En otro casos, sera i-
nevitable la separacion o la exclu510n del hombre del hogar contando con el asg
soramiento legal necesario. ’



