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LA CAPITAL

MardelPlata, jueves 14 de diciembre de 2000

Organismos de Defensa delos Derechos dela Mujerreclaman unaley quelas defienda ante los at aquesen el ambitolaboral

Casilamitad delasmujeres
que trabajanfue acosada

Las victimas no denuncian por
miedoa perderel empleo. Lama-
yoriade los acosados son muje-
res, aunque también lo padecen
loshombres. Una sargento de-
nuncié aunsubcomisario quela
acosaba. El hostigamiento suele
comenzar con chistesobromasy
terminaen violencia.

PorElizabethV.Simome

iariamente la mujer es victima de

distintos grados de violencia.
Maltrato, acoso, abuso, violacion, exhi-
biciones obscenas, explotacion sexual y
otros tipos de agresiones fisicas o ver-
bales que lesionan de algtin modo suin-
tegridad sexual.

De todas las manifestaciones de vio-
lencia, el acoso sexual, es el que se en-
cuentra menos considerado juridica-
mente. Por este motivo y ante el temor
de perder su empleo, la mayoria de las
mujeres victimas del acoso no realizan
ladenuncia.

El acoso sexual es la forma de
violencia laboral mas comin en
relacion alas mujeres. Sin embar-
go, también puede existir acoso
en otros ambitos como el acadé-

La sargento Maria Cristina Rodriguez se animé a denunciar a su acosador.

mico, partidario, sindical o profe-
sional, y puede darse hacia los va-
rones o entre personas de un mis-
mo sexo.

Por acoso sexual se entiende “una se-
rie de insinuaciones sexuales, verba-

les, fisicas o de cualquier otro tipo, re-
petidas y no deseadas, alusiones se-
xuales explicitamente despectivas con-
traladignidad u observaciones sexual-
mente discriminatorias hechas por al-
guien en el lugar del trabajo, las cuales
ofenden a la persona involucrada, le
provocan sensacion de sentirse humi-
llada, amenazada, tratada con condes-
cendencia u hostigada, lo que perturba
su rendimiento laboral, socava su sen-
timiento de seguridad en el empleo,
creando un ambiente laboral ame-
nazador o intimidatorio”.

Uninforme elaborado por la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT),
ubica a la Argentina, Francia, Ruma-
nia, Canada e Inglaterra, como los pai-
ses con las tasas mas elevadas de agre-
siones y acoso sexual en el lugar de tra-
bajo.

Segun informé la secretaria de la
mujer de la Unién de Personal Civil de
la Nacion (UPCN), Zunilda Valencia-
no, actualmente se reciben en la
entidad “entre 12y 15 casos de aco-
so sexual por semana”, de los cua-
les s6lo uno o dos contintian con la
denuncia correspondiente.

El Estado no cuenta con datos oficia-
les sobre el acoso sexual.en nuestro
pais. Una investigacién realizada en
1996 por la Secretaria de la Mujer de la
UPCN senala que un 47,4 por ciento
de las mujeres que trabajan en de-
pendencias oficiales en la ciudad
de Buenos Aires fueron acosadas
sexualmente.

Del total de mujeres acosadas, sélo
un 12,6 por ciento asumio la agre-
sion sufrida como un problema la-
boral y recurrié a un superior o
sindicato paradenunciarlo.

El temor a perder el trabajo y la
falta de garantias legales, influyen
notablemente en la decisién de la
persona agredida para hacer pu-
blico el acoso. Pese a ello, Maria Cris-
tina Rodriguez, una valiente sargento,
denuncié a un subcomisario.

Lasargento acosada

Desde que comenz6 su carrera como
agente de policia hasta llegar a sargen-
to primero, Maria Cristina vivié inti-
midaciones constantes por parte de sus
jefes. Alos 24 arios, en su primer desti-
no, un destacamento femenino de La-
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nus, un comisario laintimo a “tener re
laciones con él”

“La mayoria de las chicas teniamos
que hacerle favores a ¢l sino accedia-
mos -continua Maria Cristina- to-
dos los servicios eran para noso-
tros ynoteniamosniun minuto pa-
radescansar”.

Como la agente se nego a complacer

lo, comenzo a recibir humillaciones y
maltratos. “Me mando a decir por una
sargento que pidiera la baja porque no
servia para ser policia. Que era pres-
cindible”, comenta.

Maria Cristina terminé con una ‘li-
cencia médica’ por tres meses, y luego
tanto ella como el comisario fueron
trasladados a otros destacamentos po-
liciales.

En febrero de 1998, pidio que la des-
tinaron a la comisaria de San Fernan-
do. Alli pasaba practicamente todo el
dia trabajando para poder llegar a fin
de mes. Pero su situacion cambio brus-
camente en diciembre del ano pasado,
cuando ingresé como subcomisario el

policia FranciscoTorres Ocampo.
Todos los dias antes de ingresar a su
despacho, el subcomisario pasaba por

la oficina de Maria Cristina, cerrabala
puerta, la atormentaba con piropos de
mal gusto y le recordaba “que ella po-
dia estar mejor, que no era ningu-
na tonta y que sabia lo que tenia
que hacer”

Maria Cristinase cansabade “poner-
lo en su lugar” y aclararle “que era una
senora”. Pero el subcomisario seguia
‘invitandola’ a “tener relaciones en el
patrullero”oiraun hotel.

Como la por entonces sargento pri-
mero se nego a acostarse con él, en se-
nal de castigo su superior le redujo
abruptamente las horas extras. “De
120 horas extras que tenia pasé a tener
entre 40 y 50 -senala Maria Cristina-
Ademas me tiraba los trabajos que ha-
]cia”y sin motivo me obligaba a rehacer-
os

Agobiada y sin fuerzas parair a tra-
bajar se la pasaba llorando todo el dia’
en su despacho, hasta que el 13 de mar-
zo0 decidi6 presentar la denuncia en la
Departamental San Isidro del Conur-
bano Norte y luego en el juzgado N°16
de San Isidro e inicié diversos juicios al
subcomisario.

Desde hace tres meses esta bajo
licencia médica por “el estado de
depresién pos traumatico” en el
queseencuentra,ademasdelasse-
cuelas ‘extras’ que le dejé el acoso
permanente.

Como si fueran pocos los disgustos,
su esposo la maltrat6 y la traté de loca,
cay6 en una profunda depresién (por la
que estd bajo tratamientos psicolégico
y psiquidtrico) y su sueldo (al no tener
horas extras) se redujo a 400 pesos al
mes.

Paternalesy protectores

Muchos de los acosadores muestrgin
ala victima en un primer moment~; co-
mo personas protectoras, paternales, y
abusan de su podery dinero para extor-
sionar a la victima, que en la mayoria
de los casos estd atosigada de proble-
mas econémicosy depende de susueldo
para darle de comerasus hijos.

Asi empezd la historia de Maria del
Carmen, quien a los 34 anos fue acosa-
da por un funcionario publico. Todo
empez6 con un cheque que le dio
su jefe al verla desesperada por-
que no le habian liquidado sus ho-
ras extras. Maria Del Carmen pen-
saba devolverle el dinero ni bien
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