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Unadecadacuatro mujeres es victimadelaviolencia.

cobrara.Asilohizo.

Desde agquel momento la hacia que-
dar horas extra, la obligaba a tomar
apuntes muy cerca de su asiento y un
dia “me puso la mano en la rodilla por
debajodelapollera”.

Como Maria Del Carmen se rehuso,
empez6 el calvario. Cada vez que entra-
ba a su despacho recibia humillaciones

y amenazadas constantes de quien se
apoderaba “su protector”. “ElL me de-

ciaquemepodiadm.rtodoloque'yo
ni se me ocurrie-

El Cédigo Penal contempla la vio-
lacién, el abuso sexual, las exhibiciones
obscenas o aquellos delitos hoy tipifica-
dos contra la integridad sexual, pero
nada dice explicitamente sobre el
acososexual.

Existen en la Camara de Diputa[tjins

royectos de ley sobre el tema. Uno
gg:sg:g;do por la gx‘putada Marta Ca-
mano (PdJ), que propone mothﬁg:a-
cionesenlocivilylaboral, yotroim-
pulsado por la diputada Margarita

Stolbizer (Alianza), que prevé refor-
masenel Cédigo Penal.

Ademas de los proyectos de los legis-
ladores, el Instituto Social y Politico de
la Mujer elaboré su propia propuesta

legislativa, basada principalmente
en documentos de la Asociacion

Europea contra las violencias ha-
cialas Mujeresenel Trabajo.

El Instituto pretende la proteccién
laboral de la victima y de quienes
salgan de testigos, la obligaci6én
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Acoso fuerte: cua
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Acoso muy fuerte: cuand
sador extorsiona a la v 1a
te presiones psiquicas como fis I
ra mantener contactos intimos, ofre-
ciéndole a cambio algiin beneficio
‘ ascensolaboral l

del empleador de poner fin al aca-
so, y de disponer acciones para
prevenirel acoso.

Segiin esta propuesta legislativa
una vez que se denuncie €\ caso sera el

acosador, no la victima, quien tendra
que probar su inocencia. FEl proyecto
prevé una pena de un mes hasta tres
afios de prision mds una multa para el
acosador, pudiéndose extender hasta
cinco anos la pena si hubieren interve-
nido circunstancias agravantesms

radech'alg’;)porqueibaaq— d
enridiculo”, explica.

Como su jefe -de aproximadamente
66 afios- no conseguia tener relaciones
sexuales con ella, intenté convencerla
porla fuerza. “Me encerré en su oficina,
me empuj6 contra la pared, me puso la
mano en el hombro e intenté besarme”,
recuerda Maria del Carmen.

Por temor a perder su trabajo y no te-
ner con qué mantener a sus hijos, no se
animé a denunciarlo. “Estoy separada
y tengo que llevar adelante una fami-
lia”, sefialé. Actualmente, continia en
elmismotrabajoy asujefelo pasarona
otraseccién. Ademas, concurre ala aso-

7 ciacién civil La Educacién y el Barrio,
donderecibe apoyo terapeitico.

Marcolegal

En la Argentina, el acoso sexual
s6lo estd contemplado juridica-

Y 4

mente en el ambito de la adminis- '

tracién publica nacional y de la
ciudad de Buenos Aires, mediante
los decretos N” 2385/93 del Poder
Ejecutivo Nacional y la ordenanza
47506/94 del Gobierno de la Ciu-
dad de Buenos Aires, respectiva-
n\e¢nte.

Ambas normas, ademas, rigen ex-
clusivamente para aquellas personas
que hayan sido acosadas en el trabajo y
por un “superior jerarquico”, quedan-
do desamparadas las mujeres
agredidas por un compainero o
aquellas acosadas por un jefe pero
fueradelaoficina.

También carecen de herramien-
tas legales especificas las mujeres
que trabajan en el ambito privado,
en la administracion piblica pro-
vincial o quienes fueron victimas
de la violencia fuera del &mbito la-
boral.
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Apesardefaltarle poco meses para
dar a luz a su segundo hijo, la doctora
Maria José Lubertino no descansa ni
un minuto para que la propuesta de
ley de Acoso Sexual se trate en Dipu-
tados antes de fin de afo.

Desde 1998, Lubertino viene reali-
zando una campana anual para de-
fender los derechos de 1a mujer, dere-
chos que en lo personal también se
han visto lesionados en el ambiente
politicoque larodea.

En diélogo, Lubertino admitié que
en la politica el acoso sexual hacia las
mujeres no es una excepciéon y que ha
sido victima de intimidaciones en mas
deunaoportunidad.

-En lo personal, ;la han acosa-
dosexualmente?

-Si, cuando era mads joven, en el
Congreso Nacional. Yo era asesora y
me propusieron tener relaciones se-
xuales. Era muy jovencita, tenfa 21
anos y me dio muchisima vergiienza.
Peroevitélasituacién nuevamente,

-Fuelatinica vez que la acosa-
ron?

-No. Recuerdo que un colega en el
partido, cuando trabajaba en la mesa
de la Juventud Radical, me acosaba
mediante comentarios. También
cuando amamanté en piiblico hubo, a
posteriori, comentarios y chistes de
muy mal gusto, procaces, obscenos...

-¢En alguna oportunidad pre-

£l

Maria José Lubert

sentéladenuncia?

-Las situaciones de acoso en el 4m-
bito politico son complejas. Ahora las
manejo con otro entrenamiento y sé
poner limites. Pero mas de una vez tu-

ino, presidentadel Instituto Social y Politicode laMujer.

Undelito que también se
daenlos ambitos politicos

o

ve ganas de hacer publicas algunas
denuncias... sobre todo se dan situa-
ciones de agresion muy fuertes en los
momentos claves de negociacion de
una listam

v

AL O WSSl W SE S beB 20 AA ol

I

L ey o 4 ™~

S TSNS

Escaneado con CamScanner



Loscinco
nivelesenque
seejerceel
hostigamiento

La Unién del Personal Civil de la Na-
cion (UPCN) describe cinco diferentes
niveles de acoso sexual:

- IINIVEL 1

Acoso leve, verbal: incluye con-
ductas como chistes, conversaciones
de contenido sexual, silbidos y piro-
pos.

ENIVEL2 .

Acoso moderado, no/verbal y sin
contacto fisico: comprende miradas,
muecasy gestos lascivosy/oinsinuantes.

ENIVEL 3

Acoso medio, fuerte verbal: incluye
conductas como llamadas telefonicas
y/o cartas, presiones para salir o invita-
ciones conintenciones sexuales.

ENIVEL 4
Acoso fuerte: cuando el acosador

‘'sujetaalavictima, laacorralay/ointenta
manosearla.

ENIVEL 5 :

Acoso muy fuerte: cuando el aco-
sador extorsiona a la victima median-
te presiones psiquicas como fisicas pa-
ra mantener contactos intimos, ofre-
ciéndole a cambio algin beneficio 0
ascenso laboral @
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La Union del
cion (UPCN) descri
nivelesdeacososexua

HENIVEL 1

Acoso leve, verbal
ductas como chistes, conversacic
de contenido sexual, silbidos y piro-
poS.

ENIVEL 2
Acoso moderado, no/verbal y sin

contacto fisico: comprends
muecasy gestos lascivosy/oinsinua

HENIVEL 3

Acoso medio, fuerte verba
conductas como llar 1S te
y/o cartas, pres
ciones con intenciones sexua

ENIVEL 4

Acoso fuerte: cuando el acosador
sujeta ala victima. la acorrala y/o intenta
manosearla.

ENIVELS

Acoso muy fuerte: cuando el aco-
sador extorsiona a la victima median-
te presiones psiquicas como fisicas pa- |
ra mantener contactos intimos, ofre-
ciéndole a cambio algin beneficio o
ascenso laborall I
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Unade cada cuatro mujeres es victima de la violencia.

cobrara.Asilohizo. El Cédigo Penal contempla la vio-  Stolbizer (Alianza), que prevé refor- del empleador de poner fin al aca-
Desde aquel momento la hacia que-  lacién, el abuso sexual, las exhibiciones masenel Cédigo Penal. so, y de disponer acciones para
dar horas extra, la obligaba a tomar  obscenas o aquellos delitos hoy tipifica- Ademas de los proyectos de los legis-  prevenirelacoso.
apuntes muv cerea de s1 asientn v uin dne rantra la intaoridad coviial nara ladavac al Tnetitntn Qamal v Palitioa Aa Qamin acta nranuacta leoiclativa
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Unade cadacuatro mujeres es victimade la violencia.

cobrara.Asilo hizo.

Desde aquel momento la hacia que-
dar horas extra, la obligaba a tomar
apuntes muy cerca de su asiento y un
dia “me puso la mano en la rodilla por
debajodelapollera”.

Como Maria Del Carmen se rehusé,
empezé el calvario. Cada vez que entra-
ba a su despacho recibia humillaciones
y amenazadas constantes de quien se
apoderaba “su protector”. “El me
ciaque me dartodoloqueyo
necesitaba y que ni se me ocurrie-
ra decir algo porque iba a quedar
enridiculo”, explica.

Como su jefe -de aproximadamente
66 anos- no conseguia tener relaciones
sexuales con ella, intent6 convencerla
porla fuerza. “Me encerré en su oficina,
me empuj6 contra la pared, me puso la
mano en el hombro e intenté besarme”,
recuerda Mariadel Carmen.

Por temor a perder su trabajo y no te-
ner con qué mantener a sus hijos, no se
animé a denunciarlo. “Estoy separada
y tengo que llevar adelante una fami-
lia”, senalé. Actualmente, continia en
el mismo trabajoy a sujefelo pasaron a
otraseccién.Ademas, concurre alaaso-
ciacién civil La Educacién y el Barrio,
donde recibe apoyo terapetitico.

Marcolegal

En la Argentina, el acoso sexual
sé6lo esta contemplado juridica-

mente en el ambito de 1a adminis-

tracién publica nacional y de la
ciudad de Buenos Aires, mediante
los decretos N2 2385/93 del Poder
Ejecutivo Nacional yla ordenanza
47506/94 del Gobierno de la Ciu-
dad de Buenos Aires, respectiva-
na\ente.

Ambas normas, ademads, rigen ex-
clusivamente para aquellas personas
que hayan sido acosadas en el trabajoy
por un “superior jerarquico”, quedan-
do desamparadas las mujeres
agredidas por un compaiiero o
aquellas acosadas por un jefe pero
fueradelaoficina. .

También carecen de herramien-
tas legales especificas las mujeres
que trabajan en el ambito privado,
en la administracién publica pro-
vincial o quienes fueron victimas
de la violencia fuera del &mbito la-
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El Cédigo Penal contempla la vio-
lacién, el abuso sexual, las exhibiciones
obscenas o aquellos delitos hoy tipifica-
dos contra la integridad sexual, pero
nada dice explicitamente sobre el
acososexual.

Existen en la Cdmara de Diputados
dos proyectos de ley sobre el tema. Uno
presentado por la diputada Marta Ca-
mano (PJ), que propone modifica-
ciones enlo civil ylaboral, y otroim-
pulsado por la diputada Margarita

Stolbizer (Alianza), que prevé refor-
masenel CédigoPenal.

Ademés de los proyectos de los legis-
ladores, el Instituto Social y Politico de
la Mujer elabor6 su propia propuesta
legislativa, basada principalmente
en documentos de la Asociacion
Europea contra las violencias ha-
cialasMujeres en el Trabajo.

El Instituto pretende la proteccién
laboral de la victima y de quienes
salgan de testigos, la obligacion
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del empleador de poner fin al aca-
so, y de disponer acciones para
prevenirel acoso.

Segin esta propuesta legislativa,
una vez que se denuncie ¢\ caso serg el
acosador, no la victima, quien tendrd
que probar su inocencia. El proyecto
prevé una pena de un mes hasta tres
anos de prision mds una multa para el
acosador, pudiéndose extender hasta
cinco anos la pena si hubieren interve-
nidocircunstancias agravantesm

Apesar de faltarle poco meses para
dar a luz a su segundo hijo, la doctora
Maria José Lubertino no descansa ni
un minuto para que la propuesta de
ley de Acoso Sexual se trate en Dipu-
tados antesde fin de afio.

Desde 1998, Lubertino viene reali-
zando una campana anual para de-
fender los derechos de la mujer, dere-
chos que en lo personal también se
han visto lesionados en el ambiente
politicoquelarodea.

En dialogo, Lubertino admiti6 que
en la politica el acoso sexual hacia las
mujeres no es una excepcion y que ha
sido victima de intimidaciones en més
deunaoportunidad.

-En lo personal, ;la han acosa-
dosexualmente?

-Si, cuando era més joven, en el
Congreso Nacional. Yo era asesora y
me propusieron tener relaciones se-
xuales. Era muy jovencita, tenfa 21
anos y me dio muchisima vergiienza.
Peroevitélasituacién nuevamente.

-¢Fuelaunica vezquelaacosa-
ron?

-No. Recuerdo que un colega en el
partido, cuando trabajaba en la mesa
de la Juventud Radical, me acosaba
mediante comentarios. También
cuando amamanté en publico hubo, a
posteriori, comentarios y chistes de
muy mal gusto, procaces, obscenos...
-;En alguna oportunidad pre-

B -

Maria José Lubertino, presidentadel Instituto Social y Politico de laMujer.

sentéladenuncia?

_Las situaciones de acoso en el am-
bito politico son complejas. Ahora las
manejo con otro entrenamiento y se
poner limites. Pero mas de una vez tu-

Undelito que tambiénse
da enlos ambitos politicos

pos

ve ganas de hacer publicas algunas
denuncias... sobre todo se dan situa-
ciones de agresién muy fuertes en los
momentos claves de negociacion de
unalistal
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